Yagmurlu bir glinde bulustuk...

Yillardan beridir APACK adina gesitli toplantilara katilirrm. Dernek yemekleri, Universite sunumlari,
konferanslar, sirket bulusmalari, ¢alistaylar gibi toplantilar, ayni alandaki insanlarin bir araya gelerek
yeni birseyler 6grendikleri, sorunlarina care aradiklari, vizyonlarini gelistirmeye calistiklar
bulusmalardir ve ¢ok yararlidir. En azindan isleriniz yliziinden uzun zamandir gérmediginiz dostlarinizla
iki sohbet etme firsati bulursunuz.

AMD (Ambalaj Makinecileri Dernegi — www.amd.org.tr) tarafindan
periyodik olarak diizenlenen kahvalti toplantilarindan birisi icin yilin son
glnlerinde bir otel salonunda bulustuk. Kahvalti bahaneydi elbette. APACK

Anblki Eckinocilri Dernsgi olarak AMD’nin hem ilk Gyelerinden birisiyiz hem de bu donem yonetimde

Packaging Machinery Association Y€ alarak sorumlulugumuzu yerine getiriyoruz.

Dernek baskanimiz Saner Bey’in sicak agilis konusmasindan sonra kirsiiye davet edilen MAKFED
(Tarkiye Makine Federasyonu) baskani Adnan Bey lafi uzatmadan biitlin Gretim sektoriiniin kucagindaki
bombayi dogrudan masalarin {izerine birakti: Kalifiye Uretim Elemani sikintisi.

Ardindan Ulkemiz imalat sektorinin bu yilki bilylime oranlarina deginen Adnan Bey, diinyayla rekabet
edebilmemiz icin bu oranlarin yetmeyecegine parmak bast.

Kirslye davet edilen bir diger isim, toplantinin ana sponsorlugunu tstlenen FESTO’dan Tolga Bey oldu.
Bltin diinya surdurilebilir modellerin, azaltilmis karbon ayak izlerinin pesine dismisken vyerli
Ureticilerin de bu konuya 6nem vermeleri gerekiyordu. MAKFED raporlarindan aldig ilging bir notu da
bizimle paylasti: Almanya’daki 6000 Uye, Turkiye’deki 21.000 tye isyerinden lg¢ kat daha fazla ciro
yapmisti. Festo’nun Manisa’da kurdugu tesislerde yerel liretime gegmesi bizi sevindiren bir diger konu
basligiydi.

Genellikle is insanlarinin bir araya geldigi bu tir toplantilara bazi akademisyenler davet edilir. Amag
yenilikler, diinyadaki gelismeler, farkh bakis acilari, bilimsel ¢calismalar hakinda bilgi almak ve sirketlerin
sorunlarina ¢6ziim Gretmektir. AMD’nin ¢ogu toplantisinda oldugu gibi bu toplantisinda da davetli “bir
bilen”i vardi. Bu kez konuk miihendis ve isadami Dogan Taskent.

kfﬂ}(ﬁ”é% is adamlarimizdan biri pek ¢ok aile sirketinin derin yarasina parmak basti ve kusak
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gecisinin sorunlarindan soz etti. Bu gencler ne olacakt, bu sirketleri nasil
yoneteceklerdi. Bereket versin AMD degerli bir yazarimizi davet etmis ve kitaplarini
davetlilere dagitmisti. iste o kitabin besinci béliimi tam da bu konuya ayirilmisti. (Hilmi
Guvenal — Yol Yakinken “Etkin Yoneticinin El Kitabi”-Remzi Kitapevi) Ben de kitabi firma
sahibimize ulastirmak tizere Abdullah Bey adina imzalatip aldim.



http://www.amd.org.tr/

Bir diger 6nemli soru iskadini Zeliha Hanim’dan geldi. O kadar ugrasip didiniyor, az personel gerektiren
yiksek otomasyonlu makineler yapiyorlardi ama makineler kurulum sonrasi hemen bozuluyor veya
verimli islemedigi bahanesiyle servis isteniyordu.

iste Dogan Bey’in sunumundaki kritik bilgilerden
birinin yeri gelmisti. Afrika’daki su tasiyan kadinlar.
Hikaye Ozetle soyle: Suyu olmayan bir afrika kdylinde
kadinlar her giin 1,5 saat uzaktaki baska bir yerden
kafalarinda koyduklari  kovalarla su tasiyordu.
STK’lardan birisi buraya su borusu doéseyerek kdye
suyu iletmisti. Ancak birkag ay sonra su borulari tahrip
edilmeye baslanmisti. Suya zor bela ulasan bir bélgede
kim buna karsi olabilirdi ki? Kova (reticileri, asiret
reisleri, diger koyler, kdylin erkekleri...

Hayir hicbiri degil. Borulari kiranlar her glin 3 saat su tasiyan o kadinlardi. Clinki kendileri icin cok 6nemli
bir sosyal statliyt kaybetmislerdi.

Dogan Bey bu 6rnek lizerinden Zeliha Hanim’in sorusunu yanitladi. Tam otomasyona gecen fabrikalar
ayni zamanda pekgok iscinin isini kaybetmesine neden oluyordu. isini kaybeden iscilerin direnc
gostermesi kaginilmazdi. Evet uzun saatler bir bantta c¢alismayi kolaylastirmak igin, calisanlari
rahatlatmak veya daha verimli alanlarda istihdam etmek icin otomasyon ¢ok yararli. Yani otomasyonu
gelistirirken ayni zamanda atil durumda kalacak olan galisanlar igin de formiller bulunmasi gerekiyordu.

Konusmanin en gok ilgi ceken son bolimlerinde Dogan Bey’in dedesinin tilkemizin 6nemli isimlerinden
Kazim Taskent oldugu ortaya ¢ikinca, Ristii Bey mikrofonu alip onunla ilgili bir anisini aktardi. S6z
dedesinden acilinca Dogan Bey de dedesinin icinde bulundugu Yapi Kredi Bankasinin kurulus oykisiin(
aktardi. Yani is sadece para kazanmak degildi. Bir hikaye yazmak 6nemliydi. Dogru bir is modeli
uygulayabilmekti. Sunum, kiymetli anilarla ve notlarla sonlanmis oldu.

AMD’nin bu toplasmalari daha da yogunlastirmasi dilegiyle...
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